2

Приложение № 5 к письму 
от _____________ №_____________


Информация о значениях целевых показателей 
проекта подпрограммы 2 «Формирование и совершенствование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, в Свердловской области» комплексной программы Свердловской области «Доступная среда»

Государственной программой Российской Федерации «Доступная среда», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 29.03.2019 № 363, установлены значения целевых показателей:
«доля занятых инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста» – 47% в 2023 году;
«доля инвалидов, трудоустроенных органами службы занятости, в общем числе инвалидов, обратившихся в органы службы занятости» – 69% в 2023 году.
Проектом подпрограммы 2 «Формирование и совершенствование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, в Свердловской области» комплексной программы Свердловской области «Доступная среда» (далее – проект подпрограммы) предусмотрен целевой показатель:
«доля занятых инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста» – 44,7% в 2023 году.
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.12.2019 № 769н «Об утверждении показателей для оценки эффективности деятельности органов службы занятости по содействию занятости инвалидов на 2020 год» Свердловской области установлен показатель «численность инвалидов трудоспособного возраста, работающих в отчетном периоде» – 32 596 человек (или 36,8% от числа проживающих на территории Свердловской области инвалидов трудоспособного возраста).
По данным Пенсионного фонда Российской Федерации, численность инвалидов трудоспособного возраста, проживающих на территории Свердловской области, по состоянию на 1 февраля 2020 года составила 88 456 человек, 
в том числе работающих – 23 126 человек. Доля работающих инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста составила 26,1%.
При изменении прогнозного показателя будет внесена соответствующая корректировка.
Проектом подпрограммы предусмотрен целевой показатель «доля инвалидов, трудоустроенных органами службы занятости, в общем числе инвалидов, обратившихся в органы службы занятости» – 66% в 2023 году.
По итогам 2019 года анализ представленных работодателями вакансий показал низкий процент вакансий с гибким графиком работы, отсутствие вакансий с надомными видами труда, наиболее востребованными среди инвалидов I и II групп инвалидности;
заявленные работодателями вакансии не соответствовали уровню образования инвалидов, состоящих на учете в службе занятости, их квалификации, состоянию здоровья;
рекомендации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалида по трудоустройству не всегда соответствовали профессиональным навыкам и умениям инвалидов, опыту работы.
Кроме того, в 2019 году по сравнению с 2018 годом:
1) увеличилось количество инвалидов:
I группы, имеющих несколько видов стойких нарушений функций организма, – на 16,8%;
в возрасте до 18 лет – на 39,6%;
не имеющих основного общего образования – на 18,7%;
закончивших только 9 классов – на 4,5%;
2) снизилось количество инвалидов с высшим образованием на 10%. 
Исходя из потребности инвалидов в трудоустройстве, ежегодно в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы обращается около 6 тысяч инвалидов, уровень трудоустройства обратившихся инвалидов составляет 
в среднем 40%. 
Таким образом, выполнение показателя «доля инвалидов, трудоустроенных органами службы занятости в общем числе инвалидов, обратившихся в органы службы занятости» в размере 69% не представляется возможным. 
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